FUr Unternehmen

Wiedereingliederungs-

°
coq c h I ng (z. B. zusétzlich zu Ihrem BEM-Prozess)

Individuelle, unterstitzende Begleitung
far Mitarbeitende nach einer Krankheit

fur lhr Unternehmen

¢ Individuelle, menschliche Begleitung auf Augenhéhe
e Starkung von Mitarbeiterbindung, Gesundheit,

Motivation und Loyalitat Unverbindii
. . : rb
e Reduzierung von Fehlzeiten & Fluktuation Gespréch deEChes
e Forderung von Kommunikation & Zusammenarbeit P vereinbaren!

e Steuerliche Absetzbarkeit als betriebliche

Gesundheitsmalnahme

ist derrichtige

Zeitpunkt?
l.jber miCh Einstieg jederzeit moglich:

[}
o Zertifizierter NLP Master o
Coach und Trainerin °
e Mehr als 13 Jahre in der
Wirtschaft, viele davon in
FUhrungspositionen
¢ Fundierte Erfahrung mit
Wiedereinstieg

lhr Kontakt:

(® Dana Kinzel

Vor der Wiedereingliederung,
wdhrend oder
danach starten (auch Jahre spéter noch méglich)

ist es geeignet?

Mitarbeitende, die langer als sechs Wochen
ausgefallen sind,

bereits haufiger krank waren oder
gesundheitliche Herausforderungen zu
bewdltigen haben.

9

+49 (0)174 - 1778353 .
A (0) Dana Kinzel

@ wiedereingliederungscoaching.de info@danakinzel.de Beratung & Coaching



